Adatvédelmi szabalyzat

1. Bevezet6
A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. (tovdbbiakban: ,, Gerbeaud ” vagy ,, Tarsasag ) jelen
szabdlyzatban (,, Szabalyzat ”’) hatdrozza meg a természetes személyek személyes adatainak
védelmével és kezelésével kapcsolatos irdnyelveket és kotelezettségeket.

A Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 személyek kotelesek a tevékenységiik sordn tudomésukra
jutott személyes adatokat a mindenkori jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden, igy kiilondsen a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l sz616, az
Eurépai Parlament €és a Tandcs (EU) 2016/679. sz. rendelete (4ltaldnos adatvédelmi rendelet; a
tovdbbiakban: ,, GDPR” ), valamint az informécids onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: ,, Infotv. ) rendelkezési
szerint kezelni.

E személyek kotelesek az olyan tevékenységiik sordn, amely sziikségszeriien egyiitt jar személyes
adatok kezelésével, az adott tevékenységre vonatkozo specidlis szabdlyzatokban foglalt
rendelkezések mellett a jelen szabdlyzat rendelkezései szerint eljarni azzal, hogy amennyiben a
specidlis szabdlyzat a jelen szabdlyzathoz képest adatvédelmi szempontbdl alacsonyabb védelmet ir
el6, ugy jelen Szabdlyzat alkalmazandd, ha pedig a specidlis szabdly szigoribb védelmet ir eld,
akkor a specidlis szabdlyok alkalmazanddak.

2. A szabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat célja, hogy biztositsa annak kereteit, hogy a Téarsasag altal folytatott adatkezelések
megfeleljenek a hatdlyos jogszabdlyi elvarasoknak. A Szabdlyzat célja tovdbbd, hogy a Térsasig
birtokaba személyes adatok csak a vonatkozoé torvényi feltételek megléte esetén, szabalyosan
keriiljenek, valamint, hogy a Térsasag altal kezelt, feldolgozott személyes adatokkal az érintett
személyek maguk rendelkezhessenek. A Szabdlyzat tovabbi célja, hogy a személyes adatok
kezelése, feldolgozdsa soran az €rintett személyek jogai ne sériiljenek. Erre tekintettel a Szabdlyzat
tobbek kozott a Tarsasdg dltal folytatott adatkezelési tevékenységek soran figyelembe veend6 €s
kovetendd elveket, rendelkezéseket tartalmazza. A Gerbeaud Gasztronomia Kft, mint adatkezeld,
magara nézve kotelezének ismeri el jelen jogi kozlemény tartalmat, az el6irdsokat minden egyes
adatkezelési folyamata, tevékenysége soran, annak teljes tartama alatt figyelembe veszi.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfeleljen a
jelen szabalyzatban és a hatdlyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurépai Unid jogi
aktusaiban meghatdrozott elvarasoknak.

A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeriil6 adatvédelmi szabélyzat és
tdjékoztaté folyamatosan elérhet6k a www.gerbeaud.hu/adatvedelem cimen.

A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. fenntartja magénak a jogot jelen szabdlyzat és a tdjékoztato
barmikori megvaltoztatdsara. Természetesen az esetleges véltozasokrdl kelld idében értesiti
partnereit és dolgozoit.

Amennyiben kérdése lenne jelen kdzleményiinkh6z kapcsoléddan, kérjiik, irja meg nekiink, és
kollégank megvélaszolja kérdését.

A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. elkotelezett ligyfelei, partnerei €s dolgozdi személyes adatainak
védelmében, kiemelten fontosnak tartja iigyfelei, dolgoz6i informécids onrendelkezési joganak
tiszteletben tartdsat. A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és



megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat
garantélja.

A Gerbeaud Gasztrondmia Kft. az aldbbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatt.

3. A szabalyzat alkalmazasi teriilete

* A Szabalyzat targyi hatalya
A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasagnal minden olyan eljarasara, amely sordn adatkezelés
val6sul meg.

* A Szabalyzat alanyi hatilya
A Szabalyzat alanyi hatdlya kiterjed a Tarsasag minden olyan teriiletén dolgoz6 személyre, akinek a
tevékenysége adatkezelést valdsit meg, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
adatkezelési tevékenységet kifejtd olyan személyekre is, akik mds jogi entitdssal dllnak
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban, valamint a kiszervezett
tevékenységet ellato személyekre, illetve az ott dolgoz6 alkalmazottakra (akik a jelen szabalyzat
szempontjabol a Tarsasag alkalmazottjdval azonos elbirdléds ald esnek €s igy terhelik Oket a jelen
szabalyzatbdl ered6 kotelezettségek.) A szabdlyzat visszavondsig érvényes.

Kapcsolodé jogszabalyok
A gazdaségi tarsasagnak az adatkezelése sordn az aldbbi jogszabalyokban foglalt el6irdsoknak
megfelel6en kell eljarnia, a jelen belsd szabdlyzatban foglaltak szerint:

— Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

— az informdcids onrendelkezési jogrdl €s az informacidészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.)

— a polgari torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

— a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

— a személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005.
évi CXXXIII. torvény.

. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

e évi LIII torvény — a pénzmosas €s terrorizmus finanszirozdsa megel6z€sérdl és
megakadalyozasardl (Pmt.);

e évi CCXXXVIL. torvény — a hitelintézetekrdl és a pénziigyi véllalkozdsok-rél (Hpt.).

4. Az eljaras leirasa
o Lényeges fogalmak, meghatarozasok
Jelen Szabalyzatban a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban haszndlt és meghatarozott fogalmak:

* aGDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Uni6 14j Adatvédelmi Rendelete

»  adatkezel6 : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit 6ndlloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

e adatkezelés : a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytjtés,



rogzités, rendszerez€s, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel titjdn, Osszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korldtozds, torlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolgozé : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat : azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozo
barmely informdcid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

kiilonleges személyes adat: A személyes adatok kategdridjan beliil a GDPR meghataroz
tovabba egy alkategodridt, nevezetesen a Kiilonleges személyes adatok kategdridjat, mely
kategdria a GDPR szerint magasabb védelmi szintet igényel az altalanos személyes
adatokhoz képest. A GDPR szigoribb feltételeket hatdroz meg a Kiilonleges személyes
adatokkal kapcsolatos adatkezelések esetére.

A Kiilonleges személyes adatok kiilonosen, de nem kizdrélagosan az aldbbiak:

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggydz0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagdra vonatkozo személyes adatok.

genetikai adat: Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy
egészségi dllapotdra vonatkozé egyedi informdciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetvé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példdul az arckép
vagy a daktiloszkdpiai adat;

egészségiigyi adat: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgdltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi dllapotardl;

gyermek személyes adatai: életévét be nem toltott gyermekre vonatkozé barmely
informdcid, adat. Azonosithatd az a 16. életévét be nem toltott gyermek, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon — kiilonosen valamely azonosito, pl. név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd, vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi,
gazdasdagi, kulturélis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan
azonosithat6

harmadik fél : az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

érintett: Barmely személyes adat alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

az érintett hozzajarulasa : az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatiason alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a




megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

» az adatkezelés korlatozasa : a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

e  Alnevesités : a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informdécidk felhasznéldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informéciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

»  profilalkotads: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez {(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

e adattovabbitds: Ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szaméara hozzaférhet6vé
teszik;

. nyilvantartasi rendszer : a személyes adatok barmely médon — centralizélt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya, amely
meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

» adatvédelmi incidens : a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

° Az altalanos adatkezelés iranyelvei
A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
moédon kell végezni (,, jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag ).

A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer(i célbdl torténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethet6 médon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze
nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivélds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol
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vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,, célhoz kotottség ).

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziikséges mértékii
lehet (,, adattakarékossag ™).

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tordlni kell (,, pontossag ™).

A személyes adatok tdroldsanak olyan formdban kell torténnie, hogy az érintettek azonositdsat csak
sziikséges ideig tegye lehetové. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsdra csak
akkor kertilhet sor, ha a tarolas kozérdeki archivélds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbol torténik (,, korlatozott tarolhatésag ).

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,, elszamoltathatésag ™).



Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
informaécio esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja fegyelmi, kértéritési, szabdlysértési és biintetdjogi
felelosséggel tartozik a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomadst szerez arrdl, hogy az éltala kezelt személyes adat hibds, hidnyos, vagy idGszertitlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal
kezdeményezni.

o Felel6sségi- és hataskorok
A Szabdlyzat végrehajtasaért felel6s: a Tarsasdg valamennyi személyes adatokat kezeld
munkavallal6ja és vezetdje.
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A végrehajtas ellendrzéséért €s a szabdlyzat karbantartasaért felelds a Tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6je (,, Adatvédelmi Tisztviseld 7). Az Adatvédelmi Tisztvisel6 egyebekben timogatja a

Tarsasadg valamennyi személyes adatokat kezel6 munkavéllalgjat €s vezet6jét az adatvédelmi
elvardsok szervezeti és szakmai teljesitése sordn.

o Adatvédelmi Tisztvisel6 jogallasa, feladatkore
A Tarsasag munkavallalgja koteles az Adatvédelmi Tisztviselonek jelezni, amennyiben azt észleli,
hogy az adatkezelésre vonatkozé szabdlyokat megsértették, vagy ennek a veszélye fenyeget. Ebben
a jelzésben pontosan meg kell jelolni az érintett adatkort, valamint azt a személyt vagy folyamatot,
ahol, vagy akinek a tevékenysége az adatvédelmi szabalyokat sérti vagy veszélyezteti.

Amennyiben a Tarsasdg munkavallalgjaban kétség meriil fel abban a kérdésben, hogy egy eljaras,
tevékenység sérti-e az adatvédelmi szabalyokat, vagy az adott kérdés kapcsan a jelen szabalyzat
nem tartalmaz szabalyokat, akkor koteles a Tarsasag Adatvédelmi Tisztvisel§jét megkérdezni és
tole allasfoglaldst kérni. Az allasfoglaldsig az adott eljards vagy tevékenység nem folytathato illetve
nem kivitelezhetd. Az Adatvédelmi Tisztvisel6 alldsfoglaldasanak illetve irdnymutatdsanak
megfelelden koteles a Tarsasag alkalmazottja eljarni — akkor is, ha azt az Adatvédelmi Tisztviseld
egy konkrét kérdés vagy ligy kapcsan adta ki illetve akkor is, ha azt dltaldnos érvénnyel,
iranymutatasként teszik kozzé.

Az adatvédelmi szabalyok megszegése felelOsségre vondst, illetve munkajogi kovetkezményeket
vonhat maga utdn (pl. a munkaviszony megsziintetése).

Az Adatvédelmi Tisztvisel feladatai kozé elsdsorban az alabbiak tartoznak:

- kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

- ellendrzi e torvény és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a bels6
adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartdsat;

- kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés €szlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

- elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot;
- vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartést;

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol



5. Adatkezelore, adatfeldolgozoéra vonatkozo szabalyok
o Adatkezel6 — Adatfeldolgozé elhatarolasa
Adatkezel6 lehet természetes személy, jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv. Adatfeldolgozo6 szintén lehet természetes személy, jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, azonban az Adatkezel6tdl elkiiloniilt személynek, vagy
szervezetnek kell lennie.

Az Adatkezel6 hatarozza meg (6nalléan vagy masokkal egyiitt) a Személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit. Az Adatfeldolgozé ezeket nem hatdrozhatja meg.

Az Adatkezel6 mindig a sajit nevében jdr el, az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld nevében jar el.

Az Adatkezel6 a sajat dontései szerint jar el, az Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitasai szerint jar
el (kivéve, ha az adatfeldolgozéra vonatkozé unids vagy tagéllami jog az adatfeldolgozora is
adatkezelést ir el6), az Adatfeldolgozd a Személyes adatokkal logikai miiveleteket nem végez.

o Az Adatkezeld feladatai
Az Adatkezel6nek az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinliségli és silyossdgu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket kell végrehajtania annak
biztositdsa €s bizonyitdsa céljabdl (lasd: elszamoltathatésig elve), hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjen.

Ilyen intézkedések tobbek kozott:

*  bels6 adatvédelmi szabdlyok alkalmazdsa (amely tdgabb kategdria, mint belsé adatvédelmi
szabdlyzat megalkotasa);

*  hatédsvizsgdlat elkészitése a valdszinlisithetben magas kockdzattal jaré 4j adatkezelések
megkezdése elott;

» alapértelmezett és beépitett adatvédelem elvének kovetkezetes érvényesitése;

*  megfeleld adatvédelmi incidenskezelés;

e adatvédelmi tisztviseld (szakteriilet vagy személy) helyének kialakitdsa a szervezetben,
Osszeférhetetlenség, fliggetlenség biztositédsa, stb.

Ezeket az intézkedéseket legaldbb évente feliil kell vizsgalni és naprakészen kell tartani.

o Adatfeldolgoz6 igénybevétele
Ha az Adatkezel6 az adatkezeléshez Adatfeldolgozot vesz igénybe, az csak olyan személy lehet, aki
vagy amely

*  megfeleld garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valé megfelelése
érdekében;
e azérintettek jogainak védelmét biztosité megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtidsara képes, €s ezek megvalositdsara megfeleld garancidkat is nyujt.
Az Adatfeldolgozé tovédbbi adatfeldolgozot igénybe vehet, ennek azonban feltétele: az adatkezel
eldzetes és {rdsban tett, eseti vagy altalanos felhatalmazasa.

Altaldnos frasbeli felhatalmazés esetén az Adatfeldolgozénak tdjékoztatnia kell az Adatkezelt
minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva az Adatkezel6nek azt, hogy ezekkel a véltoztatasokkal szemben
kifogdst emeljen.



Az Adatfeldolgozo6 tevékenységéért az Adatkezeld tartozik felel6sséggel. A tovabbi Adatfeldolgozo
tevékenységéért az 6t megbizd Adatfeldolgozé teljes felelsséggel tartozik. A tovabbi
Adatfeldolgozé kotelezettségei ugyanazok, mint az Adatkezel6vel szerz6dott Adatfeldolgozdé.

Amennyiben a Tarsasag valamely adatkezelés kapcsan adatfeldolgozonak mindsiil jelen pontban, az
adatfeldolgozé tekintetében meghatdrozott rendelkezések a Tarsasdgra is megfelel6en
alkalmazandok.

6. Az adatkezelések lehetséges jogalapja
A Térsasdg adatkezelése a kovetkezd jogalapokon torténhet:

«  Erintett hozzdjarulasa : az Erintett 6nkéntes, konkrét, kifejezett, tdjékoztatdson alapuld, és
egyértelmii hozzdjaruldsat adhatja nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejez6
cselekedet utjan személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Ha az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazoldsara,
hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozz4jarult.

Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely egyidejiileg mds
tigyekre is vonatkozik, a hozz4djarulas irdnti kérelmet ezekt6l a mas tigyekt6l egyértelmiien
megkiilonboztethetd médon kell eldadni, érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és
egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzdjaruldsanak az egyes ligyek vonatkozdsdban jol
elkiilonithetének kell lennie.

A hozzajarul6 nyilatkozat barmely olyan része, amely a GDPR rendelkezéseibe iitkozik,
érvénytelen. Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajdruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzéjarulds megaddsa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavondsat
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ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak megaddasat.

*  Szerzodés teljesitése : az adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalap alapjan torténhet, ha az
adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megelzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges.

*  Jogszabalyi kotelezettség teljesitése : az adatkezelés jogszabdlyi kotelezettség teljesitése
jogalap alapjan torténhet, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. Jogi kotelezettség alatt az unids vagy tagillami jogszabalyi
rendelkezéseket kell érteni.

*  Jogos érdek: az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

A jogos érdeken alapul6 adatkezelés meghatarozésa elott el kell végezni az iin. érdekmérlegelési
tesztet , amelynek sordn el6szor azonositani kell az adatkezeld, vagy harmadik személy jogos
érdekét, a sulyozas ellenpontjit képez6 adatalanyi érdeket és az érintetti alapjogot, végiil a silyozds
elvégzése alapjan meg kell édllapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

Jogos érdek, és igy érdekmérlegelés alapjan Személyes adat kezelésére az Erintett kiilon
hozzéjaruldsa nélkiil valamint tobbek kozott hozzajaruldsanak a visszavonasat kovetden keriilhet sor
az aldbbi feltételek fenndlldsa esetén: az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozé jogszabalyi
felhatalmazas alapjan keriil sor; vagy az adatkezelésre az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos



érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy megéllapitasra kertilt, hogy ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez

»  Létfontossaga érdek: az adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes személy
létfontosséagu érdekeinek védelmében torténik. Mds természetes személy létfontossagu
érdekeire hivatkozdssal személyes adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd
adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd. (Létfontossdgu érdekre hivatkozdssal torténhet
pl. az adatkezelés humanitarius katasztr6fdk esetében, ideértve, azt az esetet is, ha arra a
jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

*  Kozérdekii adatkezelés : az adatkezelés kozérdeki jogalapbdl torténhet, ha az adatkezelés
kozérdekll vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

7. Gyermekek személyes adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok
A kozvetleniil gyermekeknek kinélt, informdcids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok
vonatkozdsdban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte, vagy kezel€sére jogszabdly alapjin, vagy a gyermek jogos
érdekeinek védelme érdekében van sziikség.

Az Adatkezel6 — figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat — észszer( er6feszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzdjaruldst a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte.

Tekintettel arra, hogy a gyermekek kiilonos védelmet igényelnek, a kifejezetten gyermekekre
vonatkoz6 adatkezelés vonatkozasaban minden informéaciot és kommunikaciot olyan vilagos és
kozérthetd nyelven kell megfogalmazni, amelyet a gyermek konnyen megért.

Ezt a kiilonos védelmet f6ként a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznaldsara kell
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozasanak
céljat szolgélja, tovabba a gyermekek személyes adatainak a kozvetleniil a résziikre nyujtott
szolgdltatdsok igénybevétele sordn torténd gylijtésére. A kozvetleniil a gyermek részére nyujtott
megeldzési és tandcsadasi szolgaltatdsok esetében nincs sziikség a sziiloi feliigyelet gyakorldjanak
hozzajaruléasara.

8. A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése
A kiilonleges adat fogalmat altalanossdgban nem hatarozza meg a GDPR, csupén egyes kategoriait
emliti (faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre,
szakszervezeti tagsdgra utal6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagira vonatkozé személyes adatok), vagy
definidlja kiilon.

F6szabdly szerint a kiilonleges adatok kezelése tilos!

Ehhez képest a GDPR kivételeket dllapit meg, tehat az dltalanos tilalom ellenére lehet kiilonleges
adatot keze 1 ni, ha:

e azérintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok meghatarozott célbol
torténd kezeléséhez, €s unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulds-adast;

* az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsdgot €s szocidlis védelmet szabdlyozd jogi eldirdsokbdl fakado kotelezettségei



teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfeleld garancidkrol is rendelkez6 unids vagy tagallami jog, illetve a
tagdllami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;

e az adatkezelés az érintett létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, feltéve, hogy az
érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes a hozzdjaruldsat megadni;

e az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

e azadatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

e az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé
jog lényeges tartalmdt, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsidra megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir eld;

e az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtdsa illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami
jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében;

e az adatkezelés kozérdeki archivélds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagdllami jog alapjdn, amely ardnyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog 1ényeges tartalmat,
és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir eld;

A Kiilonleges személyes adatokat a Személyes adatokhoz képest a Tarsasdg eltér6 modon kezeli.
Igy a Kiilonleges személyes adatok védelmét a Tarsasdg specidlis hozzaférési jogosultsag
bedllitdsokkal szabdlyozza, azokat a Személyes adatoktol logikailag elkiilonitetten tarolja.

A munkaviéllalok kiilonleges adatainak kezelésére kizar6lag a munkahelyi vezetd jogosult, mig a
partnerek, vasarlok, vendégek kiilonleges adatait a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban eljaro
munkavadllalok jogosultak azzal, hogy az adott szerz6dés teljesitését kovetden — kérésre — a
Gerbeaud Kft haladéktalanul torli a kiilonleges adatokat.

9. Adatkezelések
A gazdasdgi tarsasag csak olyan személyes adatokat rogzit, melyeket az érintett onkéntesen ad meg.
Az érintett személyes adatai megaddsdval hozzdjarul ahhoz, hogy személyes adatai az Adatkezel6
adatbazisaba a jelen Szabalyzattal 6sszhangban bekeriiljenek.

A Tarsasag az alabbi adatkezeléseket végzi:

*  Asztalfoglalasok rogzitése : A telefonon, e-mailen, online asztalfoglaldsi rendszeriink6n
keresztiil, illetve személyesen torténd asztalfoglalds esetén a gazdasdgi tarsasag az Erintettek
alabbi személyes adatait kezeli az azonositds, asztalfoglalds rogzitésecéljabol:

(1) az érintett neve;

(2) az érintett e-mail cime;
(3) az érintett telefonszama,;
(4) az érintett altal a ,,Megjegyzés” rovatban vagy egyéb mdédon megadott egyéb személyes adat

(5) ételallergidra vagy ételérzékenységre vonatkoz6 adat;



(6) A www.gerbeaud.hu, www. onyxretaurant.hu, és a www.emile.hu weboldal latogatdsa sordn az
érintett szamitégépének IP-cime; az érintett weboldallal kapcsolatos aktivitdsdra vonatkozé adatok
(példéul a banner kattintdsok szimdnak kovetése, bejelentkezési hely és id6tartam, kiszolgald
adatok, cookiek).

Az adatkezelés jogalapja: (1)-(4) pontban szerepld személyes adatok tekintetében a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan szerz6dés teljesitése céljabol kezeli; mig az (5) pontban szerepld
személyes adatok tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan az érintett kifejezett
hozz4djarulésa, a (6) pontban meghatarozott személyes adatokat a Tarsasag a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése f) pontja alapjan érdekeinek érvényesitése céljabol kezeli.

Az asztalfoglalds érdekében végzett adatkezelés az ASZF szerinti foglaldsi megéllapodas teljesitése,
de legkésébb a foglaldssal érintett napot kovetd 90 napig tart.

*  Hirlevélre torténo feliratkozas : A Tarsasag aktudlis ajanlatairdl hirlevél formdjaban
értesitést kiild az aktudlis ajanlatairdl torténd tajékoztatas érdekében.
Az Adatkezeléssel kapcsolatban a Tarsasag az érintett alabbi adatait kezeli:

(1) az érintett neve;
(2) az érintett e-mail cime.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
hozzajarulasa.

A hirlevélre torténd feliratkozas sordn megadott adatok kezelése a hirlevélrdl torténd leiratkozas, de
legkés6bb az érintett dltal az adatkezeléshez torténd hozzdjaruldsa visszavondsdig tart.

*  Szolgaltatasok igénybevétele, termékek megvasarlasa: Az Adatkezeléssel kapcsolatban a
Tarsasag az érintett alabbi adatait kezeli:
(1) esetenként az érintett neve;

(2) esetenként az érintett bankkartydjan szerepld adatok;
(3) esetenként az érintett aldirdsa.

(4) szamla igénylése esetén a mindenkori jogszabdlyoknak megfelel szdmla kidllitdsdhoz
sziikséges egyéb adat (pl. az érintett lakcime).

Az adatkezelés jogalapja: A Tarsasag a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan szerz6dés teljesitése céljabol kezeli.

A gazdasdgi tarsasag szolgaltatasainak igénybevételével, termékeinek megvasarlasival kapcsolatos
adatkezelés az érintett €s a gazdasagi tarsasdg kozotti szerzodés megsziinését kovetd 90 napig,
illetve a gazdasagi tarsasdgot terhel6 jogszabdlyi kotelezettségek teljesitéséig tart.

* A munkaviszony létesitésekor és a munkaviszony alatt, azzal 6sszefiiggésben a
gazdasagi tarsasag munkaltatoként az alabbi személyes adatokat kezeli:

személyi ig., lakcim-, taj-, adokdrtya, TB kiskonyv, el6z6 munkahelyrdl kilépési papirok,
bankszdmlaszerzdés, bizonyitvany — legmagasabb végzettség és szakmai képesités (2016-tdl
kotelezd!), érvényes tiid6szird lelet (1 évnél nem régebbi), eii. konyv. csaladi kedvezmény
jogosultsag, tartozasi nyilatkozat, magannyugdijpénztar tagsagi okirat, nyilatkozat tagsag
fenntartasrél(ha fennmaradt a tagsdg) , munkabér, munkaidd, betegallomdny, képzés, dolgozoi
események



nyugdijas: igazolds a nyugdij folyositasardl (nyugdijazas datuma)
kolesonzott munkaerd: név, adészam vagy lakcim

Az Adatkezel6nek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi el6irdsokat az Mt. és
egyéb specialis munkajogi szabdlyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A munkaiigyi adatkezelések tekintetében jelen Szabalyzat dltaldnos rendelkezésein tul
a munkaliigyi targyu bels6 szabdlyzatok és dokumentumok (pl. személyes adatkezelési tdjékoztato.)
rendelkezései is irdnyadoak. Egyes specidlis munkaiigyi adatkezelésekkel kapcsolatos eldirasokat
mads érintett szakteriiletek szabdlyzatai is tartalmazhatnak (pl.: a munkéltaté éltal személyes
haszndlatra adott mobileszk6zok haszndlatdnak szabdlyai, elektronikus levelezérendszer
hasznalatara vonatkozo el6irasok, e-mail-ek szlirése, munkavallalok ellenérzése).

A munkavallalék személyes adatai kizardlag célhoz kototten, a munkaviszony 1étesitésével,
teljesitésével (fenntartdséval) vagy megsziinésével kapcsolatban kezelheték. Uj belép6
munkavallal6t munkaba allasdnak napjan egyértelmiien és részletesen irasban tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: A Tarsasadg a munkavallalok adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan szerz6dés teljesitése céljabol kezeli.

A munkaviszonybdl ered6 vagy ahhoz kapcsolddé adatkezelés id6tartama a munkaviszony
megsziintéig, illetve a munkaltat6t terheld jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséig tart.

«  Allaspalyazatok, onéletrajzok
Az Adatkezel6 az allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomdsara jutott adatokat, kizardlag az
allaspélyéazathoz kapcsolddé célbdl, annak elbirdldsa céljabdl kezeli. Az adatkezelés jogalapja az
Erintett 6nkéntes hozzdjaruldsa, melyet egyoldali jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az
allaspalyézattal kapcsolatosan megkiildott dokumentumokban szerepld személyes adatokat a
Gerbeaud Gasztronémia Kft, mint adatkezeld, illet6leg illetékes munkatarsai, a palydzat
elbirdldsaban esetlegesen részt vevd megbizottai és adatfeldolgozdi ismerhetik meg.

Az allaspalyéazatok soran a Téarsasdg tudomasdra jutott kiilonleges adatokat a Tarsasag HR vezetdje
kizardlag az allaspalydzathoz kapcsolddé célbdl, annak elbirdldsa céljabal kezeli.

Az édllaspalyézatra jelentkezések, onéletrajzok kezelése tekintetében az Adatkezeld munkaiigyi
targyu szabalyzatainak, egyéb dokumentumainak a rendelkezései az irdnyadok.

10. Tajékoztatas

«  Altalanos kivetelmények
Az érintett részére adott tdjékoztatdsnak, tomornek, atlathatonak, érthetdnek és konnyen
hozziférhet6nek kell lennie. frasban, vagy mds médon, vildgos és kozérthets formdban kell
megfogalmazni, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmilyen informacio esetén. Az
elszdmoltathatésag (bizonyithatdsag) érdekében ajanlott az irasbeli forma.

*  Tajékoztatas, ha a személyes adatok az érintett6l szarmaznak (el6zetes tajékoztatas)
Ha a személyes adatok az Erintetts] szirmaznak a Tarsas4g, mint AdatkezelS a Személyes adatok
megszerzésének idépontjdban koteles az Erintett rendelkezésére bocsétani az alabbi informacidkat
(elozetes tdjékoztatds):



e az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel képviseldjének a kiléte és elérhetdoségei
(Adatkezel6 neve; postai cime, e-mail cime, telefonszam;

. az adatvédelmi tisztviseld kiléte és elérhet6ségei (neve, e-mail cime, telefonszdma);

* atervezett adatkezelés célja (konkrét, pontos megjelolés, valds célok elfedése nélkiil),
valamint az adatkezelés jogalapja;

e  jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi;

*  harmadik orszdgba, nemzetkozi szervezethez torténd adattovabbitds ténye és garanciai;

e aszemélyes adatok tdroldsdnak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az Erintetti jogok ismertetése, miszerint kérelmezheti az Adatkezel5t6] a rd vonatkozé
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasit,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6sdghoz val6 joga;

*  hozzéjaruldson alapul6 adatkezelés esetén a hozz4jarulds barmely id6pontban torténd
visszavonasi joga;

* afeliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

e arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

e automatizélt dontéshozatal ténye (ideértve a profilalkotast is), logikdja, és hogy ennek
milyen kovetkezményei lehetnek az Erintettre vonatkozéan.

Az elbzetes tajékoztatdstdl annyiban el lehet tekinteni, amennyiben az Erintett mér rendelkezik az
adott informacidval.

A tjékoztatds modjat tekintve, az adatkezelés megkezdésekor a tdjékoztatds torténhet papir alapon,
elektronikus forméban, vagy szdbeli tdjékoztatas utjan is.
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Az Adatkezelési Tdjékoztatét a személyesen jelen 1€vo ligyfél/egyéb érintett kérésére nyomtatott
forméban 4t kell adni.

. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
o  Hozzaféréshez és tajékoztatashoz valo jog

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatdst ad arrdl, hogy adatainak kezelése folyamatban
van-e. Amennyiben igen, az Adatkezel6 a hozzaférés biztositasa mellett tdjékoztatja az érintettet a
kezelt adatok kategoridirdl, az adatkezelés céljardl, az adatkezelés cimzettjeirdl, vagy a cimzettek
kategoridjardl, az adatok tdroldsdnak idStartamdrol, vagy az id6tartam meghatdrozasanak
szempontjairdl, az érintteti jogok gyakorlasarol, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésdghoz (NAIH) torténd panasz bejelentési jogrol, az adatok forrdsardl, valamint az automatizalt
dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is. Az Eurdpai Union, illetve az Eurépai Gazdasagi

Térségen kiviilre torténd adattovabbitds esetén az érintett tdjékoztatdst kap az adattovébbitassal
kapcsolatban biztositott megfeleld garancidkrol is.

e  Helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy adatai helyesbitését kérje az Adatkezel6tdl azok pontatlansdga esetén.
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Amennyiben az Adatkezeld éltal kezelt Személyes Adatok helyesbitése sziikséges, ugy az érintett
irasban (postai uton, vagy e-mailen keresztiil) kérheti az adatok helyesbitését a helyes adat
megjelolésével.



Az érintett koteles az Adatkezeld dltal kezelt barmely Személyes Adatdban bekovetkezett valtozast
az Adatkezel6nek irdsban (postai iton vagy e-mailen keresztiil) haladéktalanul, de legkés6bb a
véltozast kovetd 5 napon beliil bejelenteni. Jelen értesités elmaradédsa vagy késedelmes teljesitése

miatti kdrfelel6sség az adatkezel6t terheli.

e Torléshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ban (17. cikk) meghatarozott
esetekben.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a Szemelyes Adatokat, vagyis azokat
harmadik személyek részére tovabbitotta, az érintett torléshez val6 jogédnak gyakorldsa esetén az
Adatkezel6 megteszi az ésszerlien elvarhat6 1épéseket, hogy tdjékoztassa azokat a tovabbi
adatkezeloket, akik részére a Személyes Adatok tovabbitotta, hogy az érintett kérelmezte tdliik a
szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve
masodpéldanyénak torlését.

* Az adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;
az adatkezelés jogellenes;

az adatkezel6knek mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de az érintett igényl
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

*  Adathordozhatésaghoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akaddlyoznd az Adatkezeld, ha:

e az adatkezelés hozzdjarulason alapul; és
»  az adatkezelés automatizdlt médon torténik.

e  Tiltakozashoz valé jog
Az érintett tiltakozhat a személyes adatai kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen.
Ebben az esetben a Személyes Adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk tovabb.

Az érintett a fentiekben felsorolt jogai gyakorldasaval kapcsolatban jogosult az Adatkezel6khoz
fordulni.

Az Adatkezel6 elérhetdségei:
Név: Gerbeaud Gasztronomia Kft.
Székhely: 1051 Budapest, Vorosmarty tér 7-8.

Cégjegyzékszam: 01-09-730963



A bejegyz0 birésag megnevezése: Fovarosi Birdsag
Adészam: 13353779-2-41

Telefonszam: +361 429 9000

E-mail: gerbeaud@gerbeaud.hu

* Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetGség
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezel6 ellen birésdghoz fordulhat. A
birdsdg az ligyben soron kiviil jar el. A pert az érintett — vdlasztasa szerint — a lakéhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithatja.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése
Az adatvédelmi incidens megfelel €s kell6 idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy jogaik korlatozdsat, hatranyos megkiilonboztetést, személyazonossag
lopést vagy személyazonossiggal valo visszaélést, pénziigyi veszteséget, jO hirnév sérelmét,
szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve
sz6ban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az Adatkezel6 a tudomadséra jutott adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkés6bb 72 6ran beliil bejelenti a hatésdgnak. Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasdra szolgédl6 indokokat is.

Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésdgnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira €s szabadsigaira nézve.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatésdg szamadra torténd bejelentése sziikséges, tigy a
bejelentésben:

1. a)ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat;

2.  b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovéabbi tdjékoztatdst nyudjté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit;

3. c¢)ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell a gazdasagi tarsasdg altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek
Jjogaira és szabadsagaira nézve, a gazdasdgi tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. A tajékoztatasban az érintettel vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell:



a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjté egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetOségeit;

b)ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(isithetd kovetkezményeket;

c) ismertetni kell a gazdasagi tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését c€lzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

1.

a) a gazdaségi tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa,
amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a gazdasagi tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, a magas kockdzat a
tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valésul meg;

c¢) a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informécidk dtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Amennyiben a gazdasagi tarsasag adatfeldolgozot alkalmaz, gy az adatfeldolgoz6 szerz6désben ki
kell kotni, hogy az adatfeldolgoz6 koteles a ndla bekdvetkezett adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenteni a gazdasagi tarsasagnak.

12. Adatbiztonsag
Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés, tovdbbd az alkalmazott technika megvaltozasibol fakado
hozzéférhetetlenné vélas ellen.

A nyilvéantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomdnyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megolddssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
0sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

Az adatbiztonsdg megtervezésekor €s alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

13. Oktatas, képzés
A Térsasag, mint Adatkezeld koteles gondoskodni arrdl, hogy valamennyi vezetd allasti személye,
alkalmazottja az adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a jelen Szabélyzatban
foglaltakat megismerje €s betartsa, az adatvédelmi kotelezettségekkel, illetve az adatkezelési
célokkal tisztdban legyen és sziikség esetén a GDPR-ban, az Infotv-ben valamint a jelen
Szabdlyzatban rogzitetteknek megfelelden jarjon el.
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14. Zaro és Kiegészité rendelkezések
Jelen Szabdlyzat 2018. méjus 25. napjan 1ép hatdlyba.

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyokban

pes

foglaltaknak megfelel6en kell eljarni. A Szabalyzat el6irdsai egyiittesen alkalmazandok a Tarsasag
altal kiadott kotelez6 szabalyzatok, valamint eljardsrendek el6irdsaival. Az eljardsrendek eldirdsai
nem lehetnek ellentétesek a jelen Szabélyzatban foglaltakkal.



A Tarsasag, és munkavallal6i kotelesek a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en eljarni, a

Szabdlyzatban foglaltakat vezet6 dllasd személyeivel, alkalmazottaival, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban allokkal megismertetni €s a benne foglaltakat betartatni.

Készitette: a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje.

A jelen szabdlyzat karbantartasaért a Tarsasdg adatvédelmi tisztviselje felelds.



